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Lacronica dejurisprudencia de la Sala Cuartadel Tribunal Supremo
gue se presenta a continuacion, correspondiente al afio judicial 2000-
2001, pretende ser una continuacion de lalabor divulgativainiciadaen e
ano precedente. Al igual que entonces, por motivos editoriales, parafaci-
litar su uso por € lector, y para cumplir su especifico objetivo de resefia
de jurisprudencia, se ha seleccionado un nimero limitado de sentencias,
conforme alo que ha podido ser |0 més destacable de la doctrinajudicial
de este aflo. A estos efectos, han servido como criterios selectivos la
novedad de la doctrina elaborada, y su eventual aplicacion de reformas
normativas recientes; latrascendencia social del temalitigioso, expresa-
daen su caso en el elevado nimero de recursos planteados sobre una
misma cuestion; o laintensidad del debate en el seno de la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo, manifestada fundamentalmente en la elaboracion
de votos particulares o en la constitucion de lamismaen Sala General.

Unavez més debe destacarse la agilidad del proceso socia culmina-
do en la Sala cuarta del Tribunal Supremo, gque a pesar de la notable
carga de recursos presentados sigue dando una respuesta razonablemen-
te rgpida a la demanda social y proporcionando una eficaz y efectiva
interpretacion de unaramadel ordenamiento en constante evolucion.

Merece la pena, por Ultimo, en estas lineas introductorias, recordar
las novedades normativas més relevantes producidas en el presente afio
judicia en los ordenamientos laboral y de Seguridad Social.

Entre ellas, y aparte de algunas previsiones de caracter anual (coti-
zacion, revalorizacion de pensiones, etc.) y de algunas normas de orden

Laelaboracion de la Cronica de la Sala Cuarta ha sido realizada por D.2 M.2 del Carmen
LOPEZ HORMERNO vy D. Ignacio GONZALEZ REY, Letrados del Gabinete Técnico del
Tribunal Supremo, bajo la supervision general del Excmo. Sr. D. Luis GIL SUAREZ, Pre-
sidente de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.
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técnico (especialmente en los Ultimos meses en materia de extranjeria,
cese en actividades agrarias, maritimo pesquerasy de transporte, y sobre
seguridad y salud en determinadas actividades), en el @mbito del Dere-
cho del Trabgjo, la Orden de 24-7-2000 por la que se regula el procedi-
miento administrativo referente a las medidas alternativas de carécter
excepcional a cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en
favor de trabgjadores discapacitados en empresas de 50 o més trabaja-
dores, reguladas por el RD 27/2000, de 14-1; la Orden de 2-1-2001 por
la que se dictan normas para la aplicacion de lo dispuesto en los articu-
los 32 'y 33 de la Ley 14/2000, de 29-12, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en materia de comunicacion de la contra-
tacion alas Oficinas de Empleo; y, especialmente, e RD Ley 5/2001, de
2-3, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para €l
incremento del empleo y lamejora de su calidad, alumbrado tras el blo-
gueo de la concertacién social en este afio y que contiene importantes
reformas en materia de contratacién laboral; y € RD 372/2000, de 6-4,
por e que se modifica el Real Decreto 505/85, de 6-3, sobre organiza-
cion y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial, que contemplala
transformacion de empresas en crisis en sociedades |aborales a efectos
de excluir su subrogacion en cuanto a la devolucién de cantidades abo-
nadas por el FOGASA, incorporando una reciente jurisprudencia de la
Saladelo Social del Tribunal Supremo (SSTS 14-4-99y 11-4-2001).

En el ambito del Derecho de la Seguridad Social, el RD 1368/2000,
de 19-7, de desarrollo de | as prestaciones econémicas de pago Unico por
nacimiento de tercer o sucesivos hijos y por parto maitiple; el RD
1506/2000 de 1-9, por el que se modifica parcialmente el RD 148/96 de
5-2, que regula el procedimiento especial parael reintegro de prestacio-
nes de la Seguridad Social indebidamente percibidas, que amplia €
plazo de cinco afos parallevar acabo € total reintegro y garantizacomo
importe minimo de la pensidn, la cuantia de la pensién de invalidez o
jubilacion en su modalidad de no contributiva; la Orden de 2-11-2000,
por la que se determina la composicion, organizacién y funciones de los
Equipos de Valoracion y Orientacion dependientes del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales y se desarrolla el procedimiento de
actuacion para la valoracion del grado de minusvalia dentro del ambito
de la Administracion Genera del Estado; la Orden de 9-1-2001, por la
gue se modifica parcialmente la Orden de 18-7-91, por la que se regula
el Convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, en relacién
con lainclusion en su @mbito de | os trabajadores que reduzcan su jorna-
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da por motivos familiares, conforme a las previsiones incorporadas por
laLey 39/1999, de 5-11, de conciliacion de la vidafamiliar y laboral de
las personas trabajadoras; y, con caracter comun a ambos ordenes nor-
mativos, la Ley 14/2000, de 29-12, de Medidas Fiscales, Administrati-
vasy del Orden Social; y el RDLeg. 52000 de 4-8, que aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
en vigor desde el 1-1-2001, que deroga la anterior Ley 8/88 de 8 de abril
y €l Titulo IV del ET.

|. DERECHO DEL TRABAJO
1. Relacién detrabajo

1.1. Relacién laboral especial de alta direccion. Altos cargos
directivos de hospitales del sistema nacional de salud

En & contexto de un proceso de despido, como presupuesto para
determinar si € cese impugnado constituye esaformade resolucion o un
desistimiento empresarial, la STS (Sala General) 2-4-2001 (RCUD
2799/2000), centra el debate de casacidn en precisar si larelacion labo-
ral que vincula a los cargos directivos de hospitales y centros sani-
tarios de la Seguridad Social, concertada a amparo de la disposicion
final séptimade laLey 31/1991, de PGE para 1992, €l articulo 20.4 del
RDLey 1/1999 y la disposicion adiciona décima.4 de la Ley 30/1999,
constituye una auténtica relacion especial de alta direccion, en los tér-
minos del articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

La Sala reconoce gque aunque tales cargos no relinen las notas carac-
teristicas del alto directivo, conforme al articulo 1.2 del RD 1382/1985,
de 1-8, por cuanto que no gercitan poderes inherentes a la titularidad
juridica de la empresa (ni en relacion con la entidad gestora ni respecto
del hospital o centro sanitario en el que se prestan servicios) y relativos
a sus objetivos generales, ni tienen autonomia 'y plena responsabilidad,
su expresa cobertura y calificacion legal como atos directivos supone
gue les resulte aplicable e régimen juridico de esa relacion laboral de
carécter especial.

Por otra parte, la sentencia precisa que esta calificacion legal, extra
fia a la configuracion gque del personal de alta direccién se hace en €l
citado reglamento especial, no infringe norma constitucional o legal
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alguna, sino que tan solo discrepa con una norma de inferior rango, €l
repetido articulo 1.2 del RD 1382/1985, pero incluso con el amparo del
propio articulo 2.1.i) del Estatuto de los Trabajadores, que permite
ampliar por ley lasrelaciones |aborales especiaes, y, en el supuesto con-
creto, con la justificacion derivada del contexto laboral sanitario, que
legitima esta particular y diferenciada caracterizacion de los directivos,
con base en la necesaria eficacia de los servicios.

1.2. Relacion laboral especial de mediadores mercantiles. Vendedores
de cupones de la ONCE

Con ocasion de un litigio sobre e valor de una clausula extintiva del
contrato pactadaa amparo del art. 3 del RD 1438/1985, de 1-8, que regu-
lalarelacion laboral especia de los mediadores mercantiles, laST S 26-9-
2000 (RCUD 1737/99) andlizalanaturaleza delarelacion de trabajo
guevincula a los vendedor es de cupones de la ONCE con esta organi-
zacion, si es unarelacion laboral comin o laespecia citada, concluyén-
dose por la Sala, a partir de los canones de interpretacion de normas lite-
ra, histérico y sistemético, que se trata de unarelacién laboral coman.

Conforme al primer canon hermenéutico citado y siguiendo €l crite-
rio de autoridad académico, se contrasta el término «intervencion» en
operaciones mercantiles, utilizado por e art. 2.1.f) del RD 1438/1985,
con €l de laactividad de «expender», que define la actividad de los ven-
dedores de cupones. El primero refiere una «participacion destacada en
la preparacion» de tales operaciones y «un amplio margen de iniciativa
en la labor desarrollada», que el propio precepto citado concreta en
«promover o concertar operaciones mercantiles», elementos gjenos ala
labor de los vendedores de cupones de la ONCE; mientras que la tarea
propia de estos trabajadores, «expender», supone una actividad de venta
«al por menor» 0 «a menudeo».

«Tampoco la entrega del cupdn vendido es un acto de mediacion
entre laempresa y € cliente, en el sentido quetiene el término en la
jurisprudencia civil, en e contrato de mediacion “la funcién del
mediador esta dirigida a poner en conexién a los que pueden ser con -
tratantes’ , actividad que corresponde a operaciones comerciales de
ciertaimportancia o dificultad (...), pero que no esla desarrollada por
los vendedores de cupones, ni tendria sentido desde el punto de vista
econdmico en este segmento del tréfico mercantil.» (F33.° 1)
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A la misma conclusion llega a partir del canon histérico, desde el
tenor del articulo 6 de laLey de Contrato de Trabajo, que exigia parala
perfeccion de las operaciones mercantiles objeto de mediacion la «apro-
bacién o conformidad del empresario»; y del criterio sistematico, por la
inadecuacién de muchas de las reglas especificas de la relacion laboral
especial de mediacion mercantil respecto de la venta de cupones de la
ONCE (régimen de la clientela, muestrarios e instrumentos de trabgjo,
aceptacion o rechazo de operaciones, etc.).

2. Contratostemporales

La contratacion temporal en la Administracion parala cobertura de
vacantes provisionales en tanto se procede a su provision definitiva con-
forme a los procedimientos reglamentariamente establecidos, ha sido
objeto de frecuente litigiosidad, especidmente a lo largo de los afios
noventa, elaboréndose por e Tribuna Supremo una trascendente doctrina,
gue supuso laampliacion del tradicional concepto del contrato de interi-
nidad, limitado hasta entonces a la sustitucion de un trabajador con dere-
cho alareserva de su puesto de trabajo, y que finalmente encontro su
aceptacion generd en laversioninicia delalLey 14/1994, de empresas de
trabajo temporal, y en los reglamentos sobre contratacion de duracion
determinada (RD 2546/1994 y actualmente RD 2720/1998), no exenta de
problemas, sin embargo, de legalidad (STS, cont.-adm., 9-12-98).

La extincion de esta modalidad de contrato de interinidad en e am-
bito de la Administracion (Correosy Telégrafos) es analizadaen laSTS
7-2-2001 (RCUD 2665/2001), objeto de un voto particular, en laque se
plantealalicitud del cese de un trabajador interino como consecuen-
cia de la cobertura de su puesto mediante el nombramiento de un
funcionario en comision de servicios.

La Sala precisaque el nombramiento de funcionarios en comision de
servicios no figura entre las causas de extincion del contrato de interini-
dad previstasen € articulo 4.c) del RD 2546/94 (entonces vigente) ni en
la normativa especifica aplicable a la contratacién en e ambito de la
Administracién empleadora. Esta, «producida una vacante por las cau -
sas ya dichas puede optar por una u otra forma de cubrir la plaza, 10
gue no puede hacer, es producido e nombramiento del interesado,
cesarle nombrando a otro personal en comision de servicios, es decir de
forma temporal. No se niega la existencia de la comision de servicios
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como forma reglamentaria de cubrir una plaza vacante, 1o que serecha -
za es el cese de un interino por dicho procedimiento, dado que expresa -
mente en €l contrato, y en e RD 2546/94 se exige para la extincion del

contrato que el puesto sea cubierto con personal fijo a través de cual -
quiera de los procedimientos legal mente establecidos o suprimiéndola»

(FJ5.°).

3. Vicisitudesdelarelacion detrabajo
3.1. Descanso por maternidad. Disfrute por el padre

En un supuesto anterior alavigenciadelaLey 39/1999, de 5-11, de
conciliacion delavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, en
la STS 28-12-2000 (RCUD 1479/2000) se cuestiona el derecho del
padre a disfrutar del descanso por maternidad durante las cuatro
Gltimas semanas de suspension del contrato previstas en € articulo
48.8 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta que en el
supuesto debatido €l padre es trabajador por cuenta gjenay la madre
registradora dela propiedad.

A tales efectos, partiendo del citado precepto del Estatuto delos Tra-
bajadores se deduce que la titularidad del derecho debatido es de la
madre, salvo en el supuesto de que fallezca, pudiendo en su caso ceder
parte del mismo al padre. Sin embargo, dada la condicién profesional de
lamadre, no le es de aplicacion el repetido articulo 48.8 del ET, por 1o
gue ni tiene ese derecho en tales términos, ni por tanto puede cederlo
parcialmente al padre.

Excluida la aplicacion de esta norma, la Sala analiza a continuacion
el régimen establecido para los supuestos de maternidad en la normati-
va especifica aplicable a los registradores de la propiedad. A tal efecto,
el articulo 549.9) del Reglamento Hipotecario reconoce el derecho delas
registradoras, en los supuestos de embarazo y maternidad, a una licen-
cia especia de dos meses, sin que prevea regla alguna sobre cesion de
este derecho.

Por este motivo, dado que «la situacion que se contempla cuenta con
normativa especifica, y estando la titular del derecho a licencia al mar -
gen de las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, sin que se
haya previsto la posibilidad en dicho régimen especial del disfrute com -
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partido de la licencia por €l marido de la titular», no es posible reco-
nocer el derecho pretendido en favor del padre.

3.2. Excedencia voluntaria. Naturaleza juridica. Indemnizacion por
despido colectivo

Una de las resoluciones cuya unificacion doctrinal resulté mas com-
pleja en € afo judicial 2000-2001 (contiene varios votos particul ares)
fue laSTS (Sala General) 18-10-2000 (RCUD 3606/98), en la que se
cuestiona el derecho de dos trabajadores en situaciéon de excedencia
voluntaria alasindemnizaciones por despido colectivo derivadasdel
cierredelaempresa en la que estaban es esa situacién (un hospital de
la Cruz Roja), teniendo en cuenta que |os mismos estaban en exceden-
cia voluntaria por propia decision, que desarrollaban en tal situacion
otras actividades profesionales, y que figuraban en la lista de contratos
cuya extincion fue autorizada en el expediente de regulacion de empleo
correspondiente.

Para determinar el reconocimiento de este derecho, la Sala parte del
andlisis de la naturaleza juridica de la excedencia voluntaria, como ins-
titucion no identificable con la suspension del contrato de trabajo en sen-
tido propio. En primer lugar, conforme a canon de interpretacion siste-
matica, constata el parcialmente diverso marco legal de las excedencias
(art. 46 ET), respecto del aplicable a las causas de suspension del con-
trato de trabajo (art. 45 ET). A continuacion, a tenor del canon de inter-
pretacion finalista, reconoce que el denominador comun de las causas de
suspension de larelacion laboral, matizadamente respecto de las deriva-
das del mutuo acuerdo de las partes, es «el acaecimiento sobrevenido de
una incompatibilidad, incapacidad, imposibilidad o impedimento para
la g ecucion del trabajox» (FJ 3.°, 1), mientras que «cualquier interés per -
sonal o profesional del trabajador puede justificar esta modalidad de
excedencia», configurada legalmente como un derecho del trabajador
gue tenga un afio de antigliedad en la empresa (FJ 3.°, V).

Sentado lo anterior, € razonamiento de discriminacién conceptual se
detiene en los efectos reconocidos legal mente de forma expresaaunay
otravicisitud contractual, la conservacion y reserva del puesto de traba
jo, para las situaciones de suspension del contrato de trabajo, y € sim-
ple derecho al reingreso en vacantes de igual o similar categoria, «como
un derecho potencial o expectante (...), y no como un derecho gjercita -

- 173



A PROPOSITO DEL NUEVO PROCESO CIVIL

ble en el acto o momento en que el trabajador excedente exprese su
voluntad de reingreso» (FJ 3.°, VI), en la excedencia voluntaria.

Conforme alos mismos criterios, la Sala también separa conceptual-
mente la excedencia forzosa (incluida legalmente entre las causas de
suspension del contrato de trabajo, caracterizada igualmente como una
incompatibilidad material con € trabajo o imposibilidad de su gecu-
cion, y generadora del mismo derecho de reserva del puesto de trabajo)
y la excedencia voluntaria comun.

Sintetiza la Sala este andlisis doctrinal indicando que el «tratamien -
to legal diferenciado de la suspension del art. 45 del ET y de la exce -
dencia voluntaria comin del art. 46.2 del ET encuentra justificacion en
la distinta valoracion que merecen |os intereses en juego en una 'y otra.
El interés que esta en la base de la situacion de excedencia voluntaria
comin es genéricamente €l interés personal o profesional del trabaja -
dor excedente voluntario, bastando en principio para hacerlo valer con
la voluntad unilateral del propio trabajador excedente. Sendo €llo asi,
no parece razonable conservar para él un puesto de trabajo, a costa de
la estabilidad en el empleo del trabajador que lo sustituya y del propio
interés de la empresa. Las situaciones de suspension del art. 45 del ET
se refieren, en cambio, o bien a causas especificas y cualificadas de
impedimento o incompatibilidad con el trabajo por parte del trabajador,
0 bien a causas que dependen del funcionamiento de la empresa o dela
propia voluntad conjunta de trabajador y empresario» (FJ 3.°, VII).

Conjugando la doctrina general precedente sobre la naturaleza juri-
dica de la excedencia voluntaria comin y la suspensién del contrato de
trabajo, con la finalidad de la indemnizacién prescrita legalmente para
los supuestos de despido colectivo, cual es la compensacion del dafio
derivado de la pérdida del puesto de trabajo y de los medios de vida que
el mismo proporciona, concluye la Sala denegando alos trabajadores en
excedencia voluntaria la indemnizacién pretendida, por cuanto que €l
dafo por la pérdida del puesto de trabajo «se produce cuando €l traba -
jador esta prestando servicios de manera efectiva, o cuando conserva €l
derecho a reserva de puesto tras un paréntesis suspensivo, pero no exis -
te o por o menos no es comparable al anterior, cuando €l derecho del
trabajador es solo un derecho de reingreso expectante, en el quela ocu -
pacién del puesto de trabajo esta condicionado a la existencia de vacan -
tes» (FJ4.°,11).
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Finalmente, la Sala precisa que «no puede ser acogida la reclama -
cion de indemnizacion de despido colectivo por cierre del centro detra -
bajo de los demandantes, que pasaron a la situacion de excedencia
voluntaria coman por su exclusiva voluntad, desarrollando en tal situa -
cion otras actividades profesionales» (FJ4.°, I11).

4. Despido
4.1. Despido por excesiva morbilidad del trabajador

La mayor atencién que € legislador viene prestando a la competiti-
vidad de las empresas como condicionante de su pervivenciaen el mer-
cado, especiamente desde las reformas operadas en nuestro ordena
miento en 1994, es también seguramente constatable en la labor inter-
pretativa del Tribuna Supremo de los Ultimos afios.

En este contexto, la STS 29-1-2001 (RCUD 1566/2000) analiza el
despido de un trabajador (para cuya justificacion laempresaalegaen la
preceptiva notificacion escrita la finalizacion de una contrata), cuya
motivacion real es su excesiva morbilidad y la consecuente afectacion
de sus sucesivas y prolongadas bajas por enfermedad, con declaraciones
de incapacidad temporal, en la rentabilidad de su prestacion y, por ende,
en la actividad de la empresa. Concretamente es objeto de valoracion la
calificacion que merece esa decision extintiva, si debe ser la de nulidad,
por suponer unadiscriminacion prohibida, o si por el contrario debe cali-
ficarse como improcedente, por carecer de causa legal que lalegitime.

Entiende el Tribunal Supremo que el indicado despido no puede esti-
marse discriminatorio, por no concurrir en e mismo ninguna causa de
discriminacion prohibida, al no entenderse como tal «La enfermedad, en
el sentido genérico que aqui se tiene en cuenta desde una perspectiva
estrictamente funcional de incapacidad para el trabajo, que hace que el
mantenimiento del contrato de trabajo del actor no se considere renta -
ble por la empresa...Esta situacion del trabajador no es, desde luego,
una causa licita de extincion del contrato de trabajo, pues €l articulo
52.d) del Estatuto de los Trabajadores, que contempla la morbilidad del
trabajador como una posible causa de despido, |a somete a una serie de
condiciones que no se han cumplido en este caso. Pero ello determina
la improcedencia del despido; no su nulidad, y el propio precepto cita -
do indica que las ausencias por enfermedad, aun justificadas, pueden
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consgtituir, en determinadas condiciones, causa licita de despido en aten -
cion al interés de la empresa» (FJ2.°, 111).

4.2. Despido objetivo por amortizacion del puesto de trabajo.
Médicos de empresa. Descentralizacion del servicio
en una Mutua

Otro supuesto de despido directamente conectado con las reformas
legislativas operadas en |os afios noventa (en este caso por laLey 31/95,
de 8-11, de prevencion de riesgos laborales, y el RD 39/97, de 17-1, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion de ries-
gos laborales), es € tratado por las SSTS (Sala General) 3-10-2000
(RCUD 651/2000) y 4-10-2000 (RCUD 4098/99), en relacion con un
despido objetivo de un médico de empresa, por amortizacion de su
puesto de trabajo, como consecuencia de la descentralizacion de los
servicios de prevencion de riesgos laborales de la empresa en una
Mutua de Accidentes de Trabajo y la asuncion por la misma de los
servicios médicos de empresa.

El debate para determinar la procedencia de la resolucion empresa
rial se centraen precisar si |0s servicios concertados con la Mutua absor-
ben integramente las funciones desempefiadas con anterioridad por el
médico de empresa despedido, en relacion con la regla contenida en la
DA 321 del citado RD 39/97, conforme alacual «la aplicacion del pre -
sente Real Decreto no afectara a la continuacion de la actividad sanita -
ria que se ha venido desarrollando en las empresas al amparo de las
normas reguladoras de los servicios médicos de empresa que se dero -
gan y de sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, aunque dichas
empresas no constituyan servicios de prevencion.

Una vez que ambas sentencias comparan las funciones atribuidas a
médico de empresa, conforme a sus normas reguladoras (Decreto 10-6-
1959 y Orden 21-11-1959), y las concertadas con la Mutua, deducidas
del Acuerdo suscrito por laempresa, y constatan su efectivay completa
superposicion, concluyen con la declaracion de procedencia del despido
impugnado.

5. Representantesdelostrabajadores

En una escrupulosa interpretacion y aplicacion de las normas lega
les, no exenta de matices criticos en términos de lege ferenda (FJ 4., 1),
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las SSTS 31-1-2001 (RC1959/2000) y 19-3-2001 (RC2012/2000) se
plantean la determinacion de la unidad electoral para la eleccion de
delegados de personal en empresas con un elevado nimero de centros
de trabgjo dispersos por la geografia nacional que en la mayoria de los
casos no cuentan con el nimero de trabajadores suficientes (seis) para
constituir una unidad electoral suficiente para la designacion de repre-
sentantes unitarios (delegados de personal).

Ante la pretension sindical de constituir unidades electorales provin-
ciales que aglutinen alos trabajadores de los distintos centros de trabajo
de tales circunscripciones territoriales y en una interpretacion literal del
articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores (con cita expresadel criterio
de autoridad de laReal Academia), la Sala entiende que la unidad elec-
toral en empresas de estructura compleja se constituye por los centros de
trabajo y que «no es posible, en ningln caso, la celebracion de eleccio -
nes para delegados de personal en empresas o centros de trabajo que
cuenten con menos de 6 trabajadores» (FJ7.°, 111), sin que legalmente se
permitala agrupacion de una pluralidad de centros de trabajo con €l obje-
to de constituir una unidad electoral de delegados de personal «posible -
mente, por considerarla innecesaria, en atencién a que... los problemas
gue puedan surgir en los centros de pequefias dimensiones pueden resol -
verse por los propios interesados, y no llegan alcanzar una probleméati -
catan ampliay general que requiera el soporte de una representacion de
intereses generales» (FJ 8.°, 11), ni ladesignacién de un delegado de per-
sona conjunto, todo ello sin perjuicio de que € modelo de representacion
unitaria establ ecido |egal mente pueda ser mejorado por convenio colec-
tivo, cuestion que no se discute en €l recurso.

6. Huelga
6.1. Esquirolaje

En la STS4-7-2000 (RC 4-7-2000), se plantea un original tema sobre
una pretendida vulneracion del derecho de huelga producida por la emi-
sién de programas grabados previamente y difundidos de forma
automatica y sin intervencién de ningun trabajador, durante & tiem-
po en e que se produce una huelga en cuatro emisor as de radiodifu-
sion y que @ recurrente denomina «esquirolaje previo o diferido.

Por la Sala se concluye la inexistencia la violacion alegada, por
cuanto que «no hay precepto alguno que prohiba al empresario usar los
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medi os técnicos de |os que habitual mente dispone la empresa, para ate -
nuar las consecuencias de la huelga. S, a pesar de haberse efectuado,
con los paros de los trabajadores que participan en ella, las emisiones
no fueron inter rumpidas, sin que los huelguistas fueran sustituidos por
otros trabajadores, ni extraios a la empresa, ni de su propia plantilla,
el derecho fundamental no se ha vulnerado. Este derecho garantiza el
gue los huelguistas puedan realizar los paros sin ser sancionados por
ello. No asegura su éxito, ni en €l logro de los objetivos pretendidos, ni
en el de conseguir el cesetotal dela actividad empresarial» (FJ2.°, I11).

6.2. Huelga abusiva. Carga de la prueba. Huelga y negociacion
colectiva

También analiza el alcance del derecho fundamental de huelga (art.
28.2 CE) la STS 22-11-2000, gue resuelve un recurso de casacion (RC
1368/2000) frente a una sentenciaque declara ilegal una huelga por su
caracter abusivo, por entender que pretende forzar a determinadas
asociaciones empresariales para que se reconozcan una legitimacion
negocial que no tienen conforme al articulo 87.3 ET, y por apreciar su
carécter selectivo, a convocarse sélo en las empresas dfiliadas alas aso-
ciaciones patronales que no guerian sentarse en la mesa negociadora.

Partiendo de la especial proteccién que en nuestro ordenamiento se
reconoce a derecho de huelga, del maximo rango normativo, y de la
doctrina establecida por e Tribunal Constitucional en tal sentido (con
cita expresa de sus sentencias 11/1981, de 8-3, 72/1982, de 2-12 y
41/1984, de 21-3), la Salarecuerda el caracter restrictivo que debe darse
ala caificacion de ilicitay abusiva de una huelga y su presuncién de
validez, debiendo probarse ese caracter por quién asi o pretenda.

Sentado lo anterior, la Sala aprecia que en la sentencia recurrida no
quedan acreditados los presupuestos fécticos en los que se funda la
declaracion deilegal, por abusiva, de lahuelga. Asi, respecto de la pre-
tendidafinalidad de forzar unalegitimacion negocial legalmente inexis-
tente, se reconoce sin més la veracidad de las afirmaciones de las aso-
ciaciones patronales demandadas, sin que se probara efectivamente que
ese era €l objetivo de la medida de conflicto adoptada y tampoco que
realmente faltara la legitimacion discutida, «por el contrario lo que si
aparece acreditado es que (la huelga) se convocd para obligar a las
actoras a negociar un Convenio Colectivo, y a partir detal constatacion
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la huelga deviene plenamente licita puesto que esa finalidad es una de
las que justifican el reconocimiento legal de la misma, pues no se puede
olvidar que la huelga es un importante instrumento licito para obtener
un Conveniox» (FJ4.°, 4).

«Por lo tanto, a falta de «los elementos facticos» sobre los que se ha
hecho la declaracion de huelga abusiva, la afirmacién que se contiene
en la sentencia de instancia debe ser modificada en aplicacién de aque -
[la doctrina Constitucional sobre la carga de la prueba de lailicitud de
la huelga abusiva, pues |o que ha hecho la sentencia de instancia es o
contrario de lo que la interpretacion constitucional del art. 28 dela CE
exige» (FJ4.°, 3).

Finalmente, respecto del caracter selectivo de la huelga, estima la
Sala que lalimitacién de su ambito «obedecia a la circunstancia de que
eran las patronales que nunca quisieron negociar » (FJ4.°, 5).

. SEGURIDAD SOCIAL
1. Recargo de prestaciones

La naturaleza, la cuantia y los limites del recargo de prestaciones
habia sido objeto de andlisis por una prolifera jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo, entendiendo que ostentaba un carécter sancionador (STS
20-5-94, RC 3187/93), que se trataba de una responsabilidad cuasi-obje-
tiva (STS 6-5-98, RC 2318/97) que recaia en la persona del empresario
«infractor» (STS 16-12-97, RC 136/97) y que se podia controlar la cuan-
tiadel mismo cuando no guarde manifiestamente proporcién con lagra-
vedad de lafalta (STS 19-1-96, RC 536/95).

EnlaSTSde17-2-99 (recurso 2085/98) se manteniaun criterio coin-
cidente con la sentencia anterior de esta Salade 2-2-98 (recurso 124/97),
sin constituir en todo caso doctrina unificada, en las que se afirmaba que
para determinar el importe indemnizatorio a cargo de laempresainfrac-
tora, ha de hacerse teniendo en cuenta la naturaleza de los hechos, €
grado de culpabilidad, la dependencia econdémica, las sumas ya percibi-
das (conceptos de pensidn, recargo, mejoras voluntarias pactadas) y cri-
terios que pueden servir de referencia.

La sentencia de la Sala Cuarta de 2-10-2000 (RCUD 2393/99)
dictada en Sala General, con Voto particular, se plantea definitiva-
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mente si paraladeterminacién delaindemnizacién delosdafiosy per-

juicios de toda indole derivados de un accidente de trabajo deben o

no detraerse o computarse las cantidades que deba abonar la
empresa infractora en concepto de «recargo de las prestaciones eco-

némicas» ex art. 123 LGSS, Ilegando a la conclusion de declarar que
«dicho recargo es independiente de aquélla indemnizacion, consistien -
do en una ingtitucion especifica y singular de nuestra normativa de
seguridad social no subsumible plenamente en otras figuras juridicas
tipicas» (FJ 5.°, 1). Afiade la Sala en e mismo FJ 5.° que: «La razon

esencial de la exclusion de la posible compensacion o reduccién de la
indemnizacién por el dafio o perjuicio sufrido a consecuencia del acci -
dente de trabajo del denominado recargo de prestaciones por infraccion

de medidas de seguridad ex art. 123 LGSSderiva de su propia finalidad,

la que se degjaria vacia de contenido si se procediera a la deduccion pre -
tendida por la empresa recurrente».

Finalmente concluye la Sala que «nuestro ordenamiento de Seguri -
dad Social, ante dos accidentes de trabajo de los que hubieran deriva -
do en abstracto idénticos dafios y perjuicios para |os trabajadores afec -
tados, uno originado por una conducta empresarial infractora de medi -
das de seguridad y otro en el que no concurra tal infraccion, quiere que
exista una desigualdad, objetiva y razonable, en orden a las indemniza -
ciones de cualquier naturaleza a percibir por el accidentado o sus cau -
sahabientes, las que deberan ser superiores en € supuesto en gue con -
curran declaradas infracciones trascendentes en materia de seguridad
e higiene o de riesgos laborales» (FJ5.°, 2, g).

Dicha doctrina se reitera en sentencia posterior de 14-2-2001
(RCUD 130/2000).

2. Mgorade prestaciones

El Convenio Colectivo de las Cgjas de Ahorro (Estatuto de los emple-
ados de las Cgjas de Ahorro) tiene constituido un Plan de Pensionesy su
correspondiente Fondo de pensiones, mediante los que se satisface alos
trabajadores jubilados o declarados invalidos un complemento de pen-
sién, garantizando de este modo la percepcidn del 100% de sus retribu-
ciones en activo, con los descuentos gque correspondan. Es decir que €l
complemento tiene un importe equivalente ala diferencia existente entre
la cuantia de la pensién percibiday el citado 100% de |as retribuciones.
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El problema se suscita cuando e beneficiario percibe una segunda
pension publica, ya que a haber dos pensiones concurrentes, el INSS
procedera a aplicar €l tope maximo de las pensiones publicas, con la
consiguiente reduccion del importe de éstas. Surge entonces la duda
sobre la repercusion que tal reduccion produce en el montante del com-
plemento de la pension establecido en e Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahorro, es decir si € calculo del complemento se ha de hacer
sobre la cuantia de la pensién inicial (en este caso de invalidez) o si ha
de efectuarse sobre el montante de esa pensién, después de aplicar €l
tope por la concurrencia de otras pensiones.

El TS considera en sentencia de esta Sala Cuarta de 23-11-2000
dictada en Sala General (RCUD 2592/99) que: «el importe del
complemento de pension, que es objeto del debate de esta litis, debe
ser calculado tomando como sustraendo el montante de la prestacion
de incapacidad permanente absoluta que reconocié € INSS al
demandante, una vez aplicado al mismo el limite legal de las pensio -
nes publicas...sin tener en cuenta a tal respecto la cuantia mas redu -
cida de esta prestacion...que resulta de la concurrencia de la misma
con la pension de viudedad que dicho demandante tiene reconocida»
(FJ4.°).

La Sala argumenta en defensa de esta posturay en € mismo funda-
mento que «Por €ello, en estos casos de concurrencia de pensiones publi -
cas, no se compagina ni concuerda con la naturaleza y fines de aplica -
cion del referido tope maximo, el desplazar las consecuencias de tal
concurrencia de pensiones sobre las responsabilidades de un Plan de
pensiones privado» (FJ4.°).

Ello no obstante, afiade |a Sala que dicha solucién no se debe aco-
ger en los casos en que el interesado perciba una sola pension publica,
sin concurrencia de pensiones, pues «la no posibilidad de superar el
tope maximo en la pensién publica es un elemento basico que seincor -
pora necesariamente, condicionandolo, al propio derecho del interesa -
do ala prestacion de que se trate y por ello no haya razon para que no
se tenga en cuenta en lo que atafie al calculo del complemento de pen -
sion gue se refiere a esa sola prestacion concreta» (FJ 4.°,4, ultimo
parrafo).

Por lo expuesto, en el supuesto debatido se acoge la postura de las
Cajas de Ahorro, desestimando en definitiva la pretension de la actora.
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3. Reintegro de prestacionesindebidas

3.1. Limites a los descuentos que practica el INSS en dicho
procedimiento

Otra cuestion importante que se aborda por la Sala Cuarta es si €l
INSS puede practicar descuentos, compensaciones o deducciones del
importe de las prestaci ones periddicas que abona a los beneficiarios con
el fin de obtener por tal medio € reintegro de prestaciones indebida-
mente percibidas por éstos, en concreto, el supuesto en que dicha deduc-
cion, compensacion o descuento implique rebajar el nivel cuantitativo de
las pensiones del beneficiario-deudor por debajo del importe del SMI.

En las sentencias del TS de 30-9-2000 (RCUD 3441/99 y 972/98)
dictadas en Sala General, con Voto particular, entiende la Salaque el
l[imitedel SMI como tope deinembargabilidad del art. 1449 LEC no
opera para la fijacion de los limites de los descuentos que las enti-
dades gestoras hayan de practicar a los pensionistas por percibos
indebidos de prestaciones.

Atendiendo a las circunstancias del caso, la Sala concluye que
«cuando la aplicaciéon de los descuentos correspondientes determine
gue el importe neto que reste percibir al interesado sea inferior a la
cuantia, en computo anual, de las pensiones de jubilacion e invalidez,
en la modalidad no contributiva, establecida anualmente en la LPGE,
siempre gue no se perciban ingresos de capital o trabajo que excedan €l
importe fijado para el reconocimiento delos complementos por minimos
en las pensiones contributivas, la Entidad Gestora ampliara e plazo
maximo de cinco afos durante el tiempo que sea necesario para garan -
tizar, como minimo, la percepcion de la pensién en la cuantia corres -
pondiente a las referidas pensiones no contributivas» (FJ4.°, 1V).

Lasolucién alague se llega en este recurso, referido a un supuesto
anterior alareforma dada por el RD 1506/2000 de 1 de septiembre que
modificael art. 4.1.d) del RD 148/96, es coincidente con la reforma ope-
rada por €l citado RD 1506/2000; es més, debe hacerse constar que dicha
normaviene a seguir lalineajurisprudencia establecida en esta sentencia.

Por lo expuesto, la Sala establ ece «como limite para las retenciones
0 descuentos que el INSS practique sobre las prestaciones que percibe
el interesado, €l equivalente al importe fijado anualmente para las pen -
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siones de jubilacion einvalidez en su modalidad no contributiva, que en
atencion exclusiva al requisito de ausencia de rentas o ingresos pudiera
tener en cada caso derecho, aungue €l periodo al que se extiendan tales
descuentos exceda de cinco afos «(FJ 5.°).

3.2. Prescripcion de la obligacion de reintegro de las prestaciones
indebidas

Sobre €l plazo de prescripcion de la obligacion de reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas, ni la LGSS ni |os reglamen-
tos generales de la misma establecian una norma expresa, por lo que fue
lajurisprudencia la que declaré la aplicacion supletoria del art. 1966 C.
Civil, y acogiéndose a la ponderacion de laequidad del art. 3.2 C. Civil,
aplicod supuestos de excepcidn alaregla general.

En efecto, la doctrina jurisprudencial venia estableciendo de modo
reiterado que si bien laregla general sobre el plazo de prescripcion dela
obligacion de reintegro de prestaciones indebidas era el de cinco anos
(SSTS 22-5-86, 12-2-92 y otras), dicharegla general admite por razones
de equidad dos tipos de excepciones, siendo |a mas frecuente aguélla en
la que se reduce a tres meses el plazo de reclamacion cuando en la per-
cepcion de las prestaciones ha habido buena fe inequivoca del benefi-
ciario y demora prolongada por parte de la entidad gestora.

Con la ley 66/97, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social, en vigor el 1-1-98, se modificael art. 45.3 LGSS en €l sentido de
establecer un plazo de prescripciéon de 5 afios para €l reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, y la Sala se plantea si dicho pre-
cepto ha dgjado sin efecto la referida doctrina jurisprudencial, en rela-
cion con las prestaciones indebidamente percibidas en periodos poste-
rioresal 1-1-98.

Dicha cuestion ha sido debidamente tratada en 1aST S, Sala Cuarta,
de 11-6-2001 (RCUD 3614/2000) considerando en el FJ 3.° que: «Ala
vista de estos antecedentes normativos, la incorporacion del nuevo
apartado 3 del art. 45 dela LGSSha de ser interpretada como voluntad
del legislador de colmar el vacio legal existente en la LGSS», afiadien-
do que: «no sblo se omite cualquier declaracién expresa dela excepcion
de la equidad apreciada por esta Sala, Sino que parece cerrarse virtu -
lamente el paso a la misma al afirmar que la norma de prescripcion
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guinguenal ha de aplicarse con independencia de la causa que origind
la percepcion indebida, incluso cuando la misma sea debida a error
imputable a la entidad gestora. En estas condiciones no cabe mantener
la anterior excepcidn jurisprudencial de equidad, teniendo en cuenta las
resoluciones de los Tribunal es sélo podran descansar exclusivamente en
ella cuando la ley expresamente |o permita (art. 3.2 del C. Civil)».

4. Subsidio deincapacidad tempor al

En relacion con la prestacion de incapacidad temporal deun tra-
bajador cuando la empresa asume voluntariamente la colaboracion
en el pago de la prestacion, se cuestionala Sala s € INSS esta subsi-
diariamente obligado a abono en caso de insolvencia empresarial.

La sentencia de la Sala Cuarta dictada en Sala General de 15-5-
2001 (RCUD 3546/2000) aplica la doctrina contenida en la sentencia de
esta Sala de 14-6-2000 (Rec 2358/99) en la que se definia el régimen de
colaboracién voluntaria en la gestion de la Seguridad Social entendien-
do que «Pese a tal colaboracion, la mecanica dela relacién juridica de
seguridad social se mantiene en su esencia y fundamento, aunque varie
el sujeto que asume la gestion de las prestaciones de asistencia sanita -
ria e incapacidad temporal y hace efectivo su pago directo. Son carac -
teristicas de dicho régimen, entre otras, las siguientes: la participacion
de la empresa se inserta en un sistema publico presidido por € princi -
pio de gestion Unica; la colaboracion, que exige el cumplimiento por la
empresa de unos previos y exigentes requisitos impuestos por ley; las
empresas colaboradoras siguen estando obligadas a abonar |a cuota
Unica a la Seguridad Social conforme al régimen ordinario, y solo estan
limitadas para retener €l coeficiente que fija unilateralmente el Ministe -
rio de Trabajo que puede ser inferior al gasto que estéan obligadasarea -
lizar; sin embargo no pueden obtener lucro alguno por su gestion y
estén obligadas a asumir el déficit que esta pueda producir, cualquiera
gue sea la causa, incluido un aumento anormal e imprevisto delaspres -
taciones; finalmente, el INSS mantiene en todo momento facultades
para instar la inspeccion y la extincién de la colaboracién.

Ademés de este supuesto de colaboracion voluntaria existe otra
situacion en la que el obligado principal a pago de la prestacion es
empresario y es la que se produce con el abono del subsidio correspon-
dientes a los dias cuarto a decimoquinto de la situacion de incapacidad
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temporal, después de la reforma operada por €l Real Decreto Ley 5/92,
de22 dejulioy laLey 28/1992, de 24 de noviembre. Tanto en éste caso
como en el de colaboracion voluntaria, €l INSS no esta obligado a pago
de manera principal, sino que lo estédn, en ambos casos, las empresas,
aunque sea por causadistintaen unoy otro caso. Pues bien, en el supues-
to delaLey 28/1992, esta Sala, en su sentencia de 15 de junio de 1.998
(Recurso 3519/1997) se pronuncié a favor de la responsabilidad subsi-
diaria de la entidad gestora, que esta obligada a adelantar €l importe de
la prestacion, sin perjuicio de su derecho a repetir contra la empresa
incumplidora.

Finalmente, en e supuesto de colaboracién voluntaria la Sala aplica
la mismadoctrina que la ya establecida en su sentencia de 15-6-98 al ser
idénticas las razones en uno y otro caso entendiendo que «el trabajador
ha causado derecho a la prestaciéon de incapacidad temporal y la res -
ponsabilidad de su pago debe imponerse «ex lege» al sujeto obligado,
que es el empleador actual (articulo 126.1 LGSS), pero ello no impide
—a falta de norma expresa en sentido contrario— la responsabilidad
subsidiaria de la entidad gestora, sin perjuicio de que ésta se subrogue
en los derechos del beneficiario (articulo 126.3 LGSS)». En definitiva,
la sentencia concluye que, en supuestos de colaboracién voluntaria, la
obligacién que incumbe a la empresa del abono de la prestacion no
excluye laresponsabilidad subsidiariadel INSS en € pago de la misma.

5. Pensién dejubilacion

Otra cuestion importante abordada por la Sala Cuarta es la deter mi-
nacion del periodo que ha de ser asimilado a cotizado en la Seguri-
dad Social respecto a los sacerdotesy religiosos que se hayan secu-
larizado o cesado en la profesion religiosa antes de 1-1-1997.

El RD 487/98, de 27-3, reconoce a estos religiosos como periodo
cotizado para €l percibo de la pensién de jubilacion, € nimero de afios
de gjercicio sacerdotal o de profesion religiosa que sean necesarios para
gue, sumados a periodo de cotizacion efectiva, se pudieran acreditar
quince afios de cotizacion. Ello no obstante, esta norma determina que
dicho periodo no podra exceder de los periodos de vida sacerdotal acre-
ditados con anterioridad al 1-1-78 o de vida religiosa anteriores al 1-5-
82. Es decir, que € referido RD determina el «dies a quem», que coin-
cide con lafechadeintegracion en el Régimen de la Seguridad Socia de
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los dos colectivos en el RETA, pero no dice nada sobre el «dies a quo»,
apartir del cual debe comenzar el computo.

L as sentencias de esta Sala, dictadas en Sala General, de 28-2-
2001 (RCUD 1057/2000 y 1506/2000), de 1-3-2001 (RCUD 689/2000)
y de 3-3-2001(RCUD 1331/2000) vienen a dar solucion a la cuestion
planteada, sefialando que «Sh embargo nada se dice en €l texto legal
examinado del «dies a quo» para el computo, pero de esa ausencia de
regulacion expresa no puede inferirse que el R.D. 487/98 autorice a
tomar en cuenta todos |os afios de g ercicio sacerdotal o de profesion de
religion sin ninguna limitacion temporal. De haber querido € legisla -
dor...lo habria declarado expresamente» (FJ 2.°, V).

Afaden dichas sentencias que es evidente que lafinalidad persegui-
dapor laD.A. 10.2de laley 13/96 de 30 de diciembre (norma que fue
desarrollada por el citado RD 487/98), es permitir que los sacerdotes y
religiosos puedan obtener una pension de jubilacién, o en su caso de
cuantia superior a la que le corresponderia, «pero ello no significa que
la ley pretenda para este colectivo un nivel superior al que se dispensa
al resto delostrabajadores que quedaronincluidosen el RE.T.A. desde
el mismo momento de su creacion y venian desarrollando ya su activi -
dad en tiempo anterior, pues seria contraria tal interpretacion al prin -
cipio de igualdad que consagra €l art. 14 CE» (FJ 2.°, VII).

Finalmente concluyen que el «dies a quo» del computo «es el dia 1
de enero de 1962, pues sblo a partir de esa fecha pudieron realizarse
cotizaciones eficaces a la primera Mutualidad de Auténomos, por mas
gue ésta fuera la de Alimentacién» (Orden de 13-12-61) (FJ 3.°, 1V).
Todo ello teniendo en cuenta que la normativa que acordd laintegracion
de sacerdotes y religiosos en e sistema de Seguridad Social no autoriz6
el computo de periodos anteriores ala fecha del nacimiento del sistema.

Dicha doctrina se reitera en sentencia de esta Sala de 2-4-2001
(RCUD 2132/2000).

6. Pension de viudedad

En materia de reanudacién o rehabilitacion de una prestacion por
muerte y supervivencia extinguida anteriormente, debe destacarse la sen-
tencia dictada por el Pleno de la Sala de 28-7-2000 (RCUD 2190/99),
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con Voto particular, referida en concreto a una pension vitalicia de
viudedad, que se extinguio por contraer la beneficiarianuevas nupcias,

en la que se discutia si tiene o no derecho a obtener la rehabilitacion o

reanudacion de la prestacion cuando € ulterior matrimonio se ha
declarado nulopor Tribunal competente. Esta Sala estimala pretension,

pues se esta ante un matrimonio declarado nulo en el ambito eclesiasti-

coy aestadecision sele di6 plena eficaciaen e orden civil por resolu-

cion judicia firme inscrita registralmente, afirmando que «Ante la vali -
da declaracion, con plena eficacia civil, de nulidad del segundo matri -
monio de la ahora recurrente, esta ultima union que origino la extincion

de la pension de viudedad que habia disfrutado cabe reputarla inexis -
tente juridicamente, y al haber desaparecido retroactivamente la causa
motivadora de la extincion de la pension se le debe, dada su actual con -
dicion de viuda, reponer en el derecho al percibo de la pension vitalicia
de viudedad originariamente reconocida» (FJ6.°, 1).

Afiade la Sala que esta conclusion es independiente de la causa que
hubiera motivado la declaracion de nulidad, o de que esta nulidad se
hubiera decretado por lajurisdiccion civil o por la eclesiéstica (por sus
especificos motivos), ya que a las resoluciones de ésta se le da plena
validez en el orden civil (FJ 5.°, 4). Ademas la decision adoptada no
gueda afectada por el hecho de que los cdnyuges hubieran acudido pre-
viamente a obtener el divorcio civil y que se hubiera fijado una indem-
nizacion compensatoria, tal como ocurre en e caso de autos, pues las
prestaciones de viudedad no se extinguen o modifican en atencion alos
posibles ingresos del beneficiario (FJ5.°, 6).

Por |0 expuesto, la Salaresuelve en el caso de autos que procede rea-
nudar la pensién de viudedad que tenia reconocida la actora a conse-
cuencia del fallecimiento de su esposo.

7. Prestaciones no contributivas

Otra cuestion que ha sido objeto de andlisis por la jurisprudencia es
la relativa a la suspension del pago de la pensién no contributiva
cuando el beneficiario ingresa en un centro penitenciario, a enten-
der laDelegacion Provincia de Trabajo que tiene cubi ertas de este modo
sus necesidades vitales basicas. En concreto se discute si el ingreso en
prision puede suspender o reducir el derecho a percibir una pension no
contributiva durante el tiempo del internamiento.
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Sobre dicha cuestion controvertida, se habia pronunciado ya la Sala
de lo Socia del TS en sentencia de 14-12-99 en la que se estimaba la
pretension del interno al entender que siempre conservaria su derecho a
la pensién no contributiva en su integridad, con independenciade que se
hubiere acreditado el coste de manutencién.

Sin embargo, la Sala, aun llegando a la misma decision estimatoria,
cambia el razonamiento anterior en sentencia del Pleno de 20-12-2000
(RCUD 2284/99) al entender que «ES cierto, a la vista de |os preceptos
reguladores de la insuficiencia de medios de vida determinante de la
atribucién de las pensiones no contributivas, que el reconocimientoy la
conservacion de éstas depende de que € pensionista alcance 0 no un
determinado nivel de ingresos. Es cierto también que los ingresos com -
putables para medir tal nivel incluyen, ademas de las rentas de trabajo
y de las rentas de capital, «cualesquiera bienes y derechos de naturale -
za prestacional» (FJ 3.°). Entiende la Sala que dentro de esos bienes 'y
derechos debe incluirse la manutencion de los pensionistas que ingresan
en Centros penitenciarios.

No obstante en el mismo fundamento juridico precisa que «la ope -
racion de deducir € coste de la manutencién de la pensién no contribu -
tiva requiere como paso previo la valoracion y acreditacion de tal
coste», y dado que €l ente publico acordd en el caso de autos la suspen-
sion total e incondicionada de la pension de jubilacion, sin evaluar €l
gasto penitenciario que correspondia a la manutencion del interno, pro-
cede estimar su demanda

8. Prestaciones del sindrome téxico

Una cuestion que ha tenido una gran trascendencia social por el ele-
vado nimero de RCUD interpuestos ha sido la que se resuelve por esta
Sala en sentencia de 29-5-2001 (RCUD 3599/2000) relativaasi el cese
en € pago dela pension dejubilacion reconocida a los afectados por
el sindrome toxico, debe ser definitivo al haber percibido posterior-
mente el afectado la indemnizacién sefialada en el proceso penal que
se ha dirigido contra los criminalmente responsables de los hechos que
dieron lugar alaintoxicacién, o bien sélo procede suspender el pago de
la pensién hasta que dichas percepciones periddicas igualen la cuantia
de la indemnizacion referida, reanudandose e pago de la pensién a par-
tir de este momento.
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En esta sentencia se hacia referencia a una mujer afectada por €l sin-
drome téxico que le habia sido reconocida una pension de jubilacion. La
Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional, en gecucién de la sentencia
firme del TS de 26-9-97 recaida en € proceso penal, le habia reconoci-
do una indemnizacidn, pero de su importe procedié a deducirle las can-
tidades percibidas en concepto de pension de jubilacion hasta el momen-
to del pago. La Oficina de gestidn de prestaciones Econdmicas 'y Socia-
les del Sindrome Téxico, integrada en e INSS, comunicé a la percepto-
ra que a partir de ese momento cesaba en el pago de la pensién de jubi-
lacion con cargo a la misma, como consecuencia de haber recibido la
indemnizacion anteriormente referida.

La Sala entiende que «Como regla general, las pensiones provisio -
nales que a favor de los afectados por el sindrome toxico y/o sus fami -
liares se regulan en el RD 2448/81 de 19 de octubrey D.A. 4.2 dela
ley 44/81 de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para € afio 1982, tienen naturaleza indemnizatoria y consisten en
anticipos a cuenta de la indemnizacién final sefialada en el corres -
pondiente proceso a favor de cada perjudicado, de tal suerte que, al
percibirse dicha indemnizacion, procede dar por terminado el pago de
la pensién y s6lo de modo excepcional, para el caso de que a algin
beneficiario de las aludidas pensiones no se | e sefialara indemniza -
cion, el pago de aquélla no tendria limitacion temporal» (FJ 6.°). Es
decir, que se trata de pensiones no vitalicias como regla general y solo
seran vitalicias en el caso de aquéllos beneficiarios en cuyo favor no
se hubiera fijado indemnizacion.

| déntica postura se sigue en la sentencia de la Sala Cuarta de 24-
5-2001 (RCUD 3998/2000), en la que se concluye que: «aquellas
pensiones se establecieron con caracter provisional y a cuenta de lo
gue en definitiva se resolviera por via judicial respecto del montante
indemnizatorio de los dafios y perjuicios sufridos por cada perjudi -
cado» (FJ2.°, 3).

[11. DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Competenciajurisdiccional

En este afio judicial es particularmente destacable el elevado nime-
ro de sentencias de la Sala Cuarta que resuelven sobre la competencia
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jurisdiccional del orden socia en relacion con € orden contencioso
administrativo.

1.1. Impugnacion de acuerdos de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos sobre sumision a arbitraje para
la cobertura de vacios

Entre las sentencias que resuelven cuestiones competenciales, cabe
destacar, en primer lugar, las que se derivan del proceso de der ogacion
y sustitucion de las ordenanzas laborales y reglamentaciones de tra-
bajo desarrollado desde 1994 y de las actuaciones que parala cobertura
de los vacios normativos provocados por la desaparicion de esas normas
reglamentarias y por la falta de negociacion se realizaron por la Comi-
sion Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en particular sus
decisiones sobre sumision a arbitraje de la regulacién de lagunas en
determinados sectores de actividad (industrias cerveceras, industrias del
aceite, alimentacion, bafios y aguas minerales e industrias vinicolas), en
gjecucion de lo establecido en la Disposicién Transitoria sexta del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Se trata de las SSTS 21-11-2000 (RC 139/2000), 4-12-2000 (RC
4554/99), 5-12-2000 (RC 4555/99), 13-12-2000 (RC 581/2000), 18-12-
2000 (RC 1820/2000), 9-2-2001 (RC 4556/99), 14-3-2001 (RC
1068/2000) y 30-3-2001 (RC 2736/2000).

En todas ellas se resuelve sobre la impugnacion de distintos Acuer-
dos de la citada Comision que deciden someter a arbitraje los vacios de
cobertura ocasionados por la derogacion de la correspondiente regla
mentacion u ordenanza, no sobre laimpugnacion del «laudo arbitral en
si, ni ninguno de los aspectos relacionados con su forma, contenido o
plazo en el que se emitio» (FJ4.°, 1).

Una vez destacado el carécter de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos como «6rgano administrativo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social» (actuamente Trabajo y
Asuntos Sociales), se concluye por la Sala que «&l Acuerdo cuya impug -
nacion fue objeto de la demanda debe considerarse legal mente como un
acto administrativo de un Organo de esta indole sujeto al Derecho
Administrativo en materia Laboral, excluido por € art. 3.1.c) de la
vigente LPL del conocimiento de los Tribunales del orden social, y atri -
buido en cambio alos del orden contencioso administrativo» (FJ4.°, I1).
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1.2. Conocimiento sobre el megjor derecho a ser contratado
temporalmente por la Administracion en aplicacion
de laslistas creadas al efecto

También resuel ven sobre la competenciajurisdicciona y en favor del
orden contencioso administrativo las SST S 4-10-2000 (RRCUD 3647 y
5003/98), dictadas en Sala General, en relacion con e conocimiento
sobre e megor derecho a ser contratado temporalmente por la
Administracién en aplicacion delaslistas creadas al efecto, respecto
del Servicio Vasco de Salud.

Las sentencias citadas parten de una delimitacién general de los
supuestos en los que la provision de puestos de trabajo por los organis-
mos publicos debe considerarse competenciade lajurisdiccion laboral o
del orden contencioso administrativo, recordando al efecto su propia
doctrina precedente y la evolucion de la misma.

Asi, con cita de sus sentencias de 21-7-92, 11-3-93 y 10-11-93,
recuerdan que la convocatoria para la provision de plazas laborales de
nuevo ingreso es un acto administrativo, susceptible de enjuiciamiento,
por tanto, ante esa jurisdiccion, mientras que la convocatoria de promo-
cion internaes materia propia del orden social, por tratarse de una actua-
cion de la Administracion como empleadora

También, que la declaracién de inaplicabilidad de los criterios de
exclusion de las listas de esperay € reconocimiento del derecho de los
trabgjadores a ser repuestos en las mismas, por entenderse como una
préctica empresarial, debe someterse a la jurisdiccion socia (SSTS 23-
9-97, 17-11-97, 12-12-97 y 19-1-99).

Finalmente, que las reclamaciones frente a las convocatorias y sus
requisitos son competencia del orden contencioso administrativo, por
predominar en esa actuacion su caracter administrativo, mientras que las
gue se formulen frente a una determinada contratacion o designacion
son propias de la jurisdiccion social, por prevalecer € papel de emplea
dor de la Administracion (STS 15-2-2000).

A partir de estadoctrinay respecto del conocimiento del mejor dere-
cho de unatrabajadoraincluida en laslistas del Servicio Vasco de Salud
a ser contratada temporalmente con preferencia de otros, las citadas
SSTS 4-10-2000 entienden que «la competencia para conocer de los
conflictos suscitados por la provision de puestos de trabajo por los
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organismos publicos, siempre que tales conflictos no se susciten con
ocasion de la cobertura de los puestos en cuestion por procedimientos
de promocién interna, ha de atribuirse al orden contencioso-adminis -
trativo» (FJ3.°, 11).

Este reconocimiento de laincompetencia del orden social se apoya
fundamentalmente en tres consideraciones, que la Sala aprecia con inde-
pendencia del origen reglamentario o pactado de las listas correspondien-
tes. En primer lugar, porque aun cuando el derecho discutido serefiere a
una contratacién laboral, se trata de una «contratacion externa o de nuevo
ingreso«, por 1o que la Administracion actta con potestad administrativa
y conforme a parametros de normas administrativas en orden ala selec-
cion de personal. En segundo lugar, porque la actuacion administrativa
debatida es previa al vinculo laboral, predominando por ello su caréacter
publico y estando sometida anormas'y principios de esa naturaleza (igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad). En tercer lugar, porque es € supues-
to litigioso no se cuestionan verdaderos derechos adquiridos a |l os puestos
de trabajo, sino simples expectativas de derecho (FJ3.°, 1 y ss.).

1.3. Cuestion prejudicial sobrelaregularidad de la amortizacion
de puestos de trabajo en la Administracién como causa
de resolucion contractual

En e contexto de procesos por despido de trabajadores temporales o
interinos (en régimen laboral o estatutario) al servicio de la Administra-
cion sanitaria (vasca, andaluzay canaria), basados en la amortizacion de
los puestos gue ocupaban, también fue objeto de reiterado planteamien-
to ante la Sala socia la determinacion de su competencia para resolver
como cuestion prejudicial sobre laregularidad de la amortizacion alega-
da por la Administracion empleadora como causa de resolucion con-
tractual.

La STS (Sala General) 10-7-2000 (RCUD 4145/2000), estima que
a pesar de que «€l conocimiento de la impugnacion de un acto admi -
nistrativo que acuerda la amortizacion de una plaza de unainstitucion
sanitaria de la Seguridad Social corresponde al orden contencioso-
administrativo... ello no impide que la comprobacion de la existencia
legal de dicha amortizacién sea una cuestion que pueda y deba ser
conaocida prejudicialmente por e orden social, en virtud de lo dispues -
toen el articulo 4.1 dela Ley de Procedimiento Laboral» (FJ 2.°, I1), en
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lamedidaen que «para poder valorar con pleno conocimiento de causa
s el cese contra el que se acciona se ha producido conforme a derecho
0, por €l contrario, constituye un despido improcedente, se hace preci -
so analizar, en la medida necesaria para resolver la cuestion, si se esta
0 Nno en presencia de una auténtica amortizacion» (FJ 2.°, 1V).

Esta doctrina es seguida, en relacion con trabajadores interinos vin-
culados en régimen estatutario a la Administracion sanitaria, por las
SST S 23-10-2000 (RCUD 2273/99), 12-2-2001 (RCUD 545/2000), 20-
3-2001 (RCUD 900/2000), 2-4-2001 (RCUD 1680/2000) y 10-4-2001
(RCUD 1038/2000).

1.4. Delimitacion de funciones entre distintos grupos profesionales
sanitarios. Representacion por asociaciones profesionales

Finalmente, también resuelven sobre la competencia del orden juris-
diccional socia en materias relativas a personal estatutario del Sistema
Nacional de Salud, las SSTS (Sala General) de 27-10-2000 (RRCUD
339/99y 2763/99).

En ambos casos, € debate de fondo se refiere a la delimitacion de
funciones entre distintos grupos profesionales sanitarios (técnicos de
radiologia y técnicos de laboratorio frente a ayudantes técnicos sanita-
riosy diplomados en enfermeria), actuando |os primeros, através de sus
respectivas asociaciones profesionales, frente a determinadas decisiones
del correspondiente servicio de salud (valenciano y catalédn), que entien
den perjudiciales para sus intereses.

En la primera de las sentencias (RCUD 399/99), se parte de una
impugnacion de una convocatoria interna para la cobertura de determi-
nadas plazas de laboratorio, limitadaalos ATS con puesto en propiedad
en el areade salud correspondiente. En la segunda (RCUD 2763/99), de
una impugnacion de la adscripcion de determinadas trabajadoras, ATS-
DUE, a los servicios de radiodiagnéstico de un centro de atencion pri-
maria. En ambos casos € debate casacional se centra en la competencia
del orden jurisdiccional social para enjuiciar tales actuaciones de la
administracion sanitaria.

Para ello parte la Sala del articulo 45 de la Ley General de Segu-
ridad Social de 1974, base legal vigente parala doctrinalmente discuti -
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ble atribucion alajurisdiccion social de los litigios relativos al per-
sonal estatutario del Sistema Nacional de Salud, y de la excepcion a
esa competencia, relevante a efectos del recurso, constituida por las
cuestiones relativas a la provision de vacantes.

En la sentencia que resuelve el RCUD 399/99, la Sala recuerda la
evolucién jurisprudencial producida en esa materia, iniciada por laSTS
5-3-93 y consolidada en la STS 29-3-96, en la que precisa que la mate-
riarelativa a «los criterios de seleccion del personal estatutario, ha que-
dado siempre fuera del ambito del orden social de lajurisdiccion (...) y
ello tanto si afectan a la seleccion de persona de nuevo ingreso, como
s se refiere a concursos de promocion interna» (FJ 4.°, [11). Constata
también gque esa doctrina, seguida recientemente por las SSTS 4-10-
2000 (RRCUD 3647 y 5003/98), dictadas en Sala General, en relacion
con €&l conocimiento sobre el mejor derecho a ser contratado temporal-
mente por la Administracion en aplicacion de las listas creadas al efec-
to, fue iguamente adoptada de forma expresa por €l legislador enlaLey
30/1999, de 5 de octubre, que atribuye a la jurisdiccion contencioso
administrativa el enjuiciamiento de «las convocatorias de los procedi -
mientos de seleccién de provision de plazas y de movilidad a que se
refiere esta Ley asi como sus bases, la actuacion de los Tribunales y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas» (DA 7.9).

En aplicacion de esta doctrina y de la indicada excepcion alaregla
general de competencia del orden social para resolver los litigios entre
la Administracion sanitariay el persona estatutario asu servicio, laSala
parte del caracter excepciona de la competencia de la jurisdiccion con-
tencioso administrativa en esta materia y, por tanto, de su necesaria
interpretacion restrictiva. Debe limitarse, por tanto, a enjuiciamiento de
los actos de provision de vacantes acordados conforme a los sistemas
que la propia Ley establece, es decir, en |o que respecta a la cuestion
debatida, alos «procedimientos de movilidad» o los «traslados» (movi-
lidad geografica en terminologia laboral, como precisala propia senten-
cia), pero sin que ello suponga sustraer del orden socia e conocimien-
to de los actos internos de gestion de personal estatutario.

En el supuesto litigioso, «no se trata de provision de plazas vacan -
tes por alguno de los mecanismos de cobertura que establecen el R.
Decreto 118/91 y la Ley 3019/99, sino de meros acuerdos de distribu -
cion del personal estatutario que tiene plaza en propiedad en un Area de
Salud —o que en e mundo laboral se conoce como movilidad funcio -
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nal— para ocupar los diversos puestos de trabajo existentes dentro de
esa misma Area de Salud de destino, en la que esta radicado € centro
asistencial donde setrabaja; |o que en definitiva constituye una decision
empresarial de ordenacién interna de los recursos humanos» cuyo
enjuiciamiento corresponde al orden socia (FJ5.°, I1).

Por su parte, la STS 27-10-2000 (RCUD 2763/99), alin timidamen-
te, anade al debate sobre €l acance de lacompetencia material del orden
social enlos litigios relativos a persona estatutario del Sistema Nacio-
nal de Salud (en este caso se trata de una impugnacién de la adscripcion
de determinadas trabajadoras, ATS-DUE, a los servicios de radiodiag-
nostico de un centro de atencién primaria), €l elemento delimitador de
esa competencia constituido por € caracter de |os sujetos intervinientes
en € proceso, por ocupar la posicion de demandante y recurrente una
Asociacion profesional.

Respecto de la primera de las cuestiones y con base en € citado
articulo 45 de la Ley General de la Seguridad Social de 1974, que alte-
ra «los esguemas ordinarios competenciales del orden social» y le atri-
buye «materias que serian mas propias del orden contencioso-adminis -
trativo al afectar a personal que no ostenta €l caracter de trabajador
por cuenta ajena» (FJ 3.°), la Sala afirmaigual mente la competencia de
lajurisdiccion socia «al afectar esencialmente la cuestion debatida a la
procedencia o no de asignar deter minadas funciones a un concreto per -
sonal estatutario en atencion a su especializacion con las consecuencias
gue de ello deriven y que incidirian directamente en la delimitacion de
las funciones que desempefia o pudiera desempefiar el personal estatu -
tario y en la determinacion de las funciones o cometidos que la Entidad
gestora pudiera asignar a determinado personal en atencion a su capa -
citacion especifica» (FJ5, 2.°).

En cuanto al caréacter de los sujetosintervinientes en el proceso
como criterio delimitador dela competencia del orden jurisdiccional
social, cuestién expresamente excluida de andlisis en el RCUD 399/99,
la Sala reconoce que «la competencia del orden jurisdiccional social no
se define en el cuestionado art. 45.2 LGSS1974 exclusivamente por la
materia a la que afecta (en general, la relacion estatutaria del personal
al servicio de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social), sino que
se delimita también especificamente en atencidn a las concretas partes
entre las que se suscite €l litigio, el personal estatutario por una lado y
las Entidades gestoras a las que prestan servicio por otro» (FJ4.°, a).
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No obstante, la declaracién de incompetencia del orden socia ala
gue llevarialaaplicacion estrictade ese criterio, por cuanto que la actua
cion judicial es instada por una Asociacion Profesional, «podria com -
portar... lo que toda interpretacion de las normas competenciales debe
tender a evitar, la disgregacion de litigios entre dos jurisdicciones, la
social y la contencioso-administrativa, en atencion a que fuera suscita -
do € conflicto bien por el concreto personal estatutario afectado o por
un Sindicato que ostente su representacion o bien por otra persona o
entidad que pudiera estar legitimada, con las negativas consecuencias
de ello derivadas que podrian incidir en e principio de seguridad juri -
dica constitucionalmente reconocido» (FJ 5.°, 4), por lo que la Sala
atempera su aplicacién conforme al «principio de la unidad légica de la
controversia» (SSTS 8-3-90 y 20-11-98), que por €l acance material de
la actuacion impugnada impone en este caso e reconocimiento de la
competencia de lajurisdiccion social.

2. Recurso de suplicacion

En supuestos de reconocimiento de prestaciones de invalidez perma
nente, algunos Tribunales Superiores de Justicia, en resolucion de los
recursos de suplicacion interpuestos, habian considerado que cuando no
se hayan alterado |os hechos probados de la sentencia recurrida, no pro-
cede examinar larevision del derecho aplicado.

La sentencia de esta Sala Cuarta de 3-10-2000 (RCUD 3370/99)
establece €l criterio contrario, partiendo de que todo recurso, como cual-
quier pleito, tiene su razdn de ser precisamente en la solucién de la con-
troversiajuridica en él planteada, con independencia de que se discrepe
0 no de los hechos aegados o probados, y constituye un claro gjemplo
de esta posibilidad €l propio recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, cuyo unico objeto posible es la revision del derecho de caraa
la unificacién interpretativa del derecho aplicado (art. 217.1 LPL), sin
gue quepa plantearse en el mismo ninguna revision de los hechos pro-
bados (STS 22-3-99 o 14-3-2000).

En relacion con el Recurso de Suplicacion, esa misma doctrina se
desprende del art. 191.c) Ley de Procedimiento Laboral, en cuanto se
acepta que tenga por objeto larevision del derecho, sin condicionarlo a
la previa revision de los hechos probados. Concluye la Sala que »El
hecho de no haberse intentado la revision de los hechos probados no
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constituye impedimento alguno para entrar en el estudio de los motivos
de revision del derecho que en suplicacion se hayan intentado, o 1o que
esigual que la revision del derecho puede constituir objeto unico del
recurso de suplicacion sin necesidad de solicitar la previa revision de
los hechos» (FJ 3.°).

Dicha doctrina ha sido reiterada posteriormente en diversas senten-
cias, constituyendo ya jurisprudencia unificadora: SSTS 5-12-20000
(RCUD 895/2000), 26-12-2000 (RCUD 2341/99), 17-1-2001 (RCUD
563/2000), 19-1-2001 (RCUD 2946/2000), 22-1-2001 (RCUD 2276/2000),
6-3-2001 (RCUD 2344/99).

3. Recurso de casacion para la unificacion de la doctrina

3.1. Infracciones procesales. Limitacion de su acceso al recurso
de casacion para la unificacion de la doctrina

La desmesuraday en algunos casos desviada utilizacion del especial
y excepcional recurso de casacion para la unificacion de la doctrina ha
traido consigo la elaboracion por la Sala de un importante acervo doc-
trinal en relacion con los requisitos de acceso al mismo.

Como expresiones de esa doctrina procesal, en € afio judicial 2000-
2001 merece la pena destacar la consolidacion de la linea jurispruden-
cia relativaalalimitacion del acceso a esta casacion de infracciones
procesales, contenida fundamentalmente en las SSTS 21-11-2000
(RCUD 2856/2000 y 234/2000) y 15-12-2000 (RCUD 2298/2000), dic-
tadas, las dos primeras, por la Sala General y conteniendo el voto parti-
cular de cinco magistrados.

En todas ellas se insiste en lanecesariaigualdad entre las sentencias
en pretendida contradiccion, tanto respecto de lasirregularidades pro-
cesales alegadas, como en la controversia sustantiva (posiciones subje-
tivas, hechos, fundamentos y pretensiones) en la que se suscita.

De manera particularmente minuciosa y con cita expresa de la doc-
trina precedente, que reitera (SSTS 4-12-91, 8-5-92, 1-6-92, 16-11-92,
25-1-95, 4-4-95, 2-10-95, 24-9-97 y 23-5-98), la primera de las resolu-
ciones citadas, de 21-11-2000, precisa que «para gque pueda apreciarse
la contradiccidn en los recursos que denuncian infracciones procesales
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no sblo es necesario que «las irregularidades que sean invocadas sean

homogéneas», sino que también es preciso que en las controversias con -
curran «las identidades subjetivas, la igualdad de hechos, fundamentos
y pretensiones» que exige €l articulo 217 de la Ley de Procedimiento

Laboral. Ello es asi porque en todo caso, dada la naturaleza de estas
infracciones, se acabaria dando a las mismas «él tratamiento procesal

de la simple casacion» y, por otra parte, porque normalmente el alcan -
ce de la infraccion procesal no puede aislarse de la propia configura -
cién sustantiva de la controversia» (FJ 2.°).

3.2. Las sentencias de conflicto colectivo como sentencias
de contraste

El requisito esencial que debe cumplirse paralaviabilidad del recur-
so de casacion para unificacion de doctrina es la existencia de contra-
diccion entre la sentencia recurrida y la que se alega como contradicto-
ria. La Sala Cuarta habia venido manteniendo €l criterio de que no ser-
vian a estos efectos las sentencias recaidas en un proceso de conflicto
colectivo, por lo que hasta ahora dichas sentencias no resultaban idéne -
asalos efectos de cumplir €l requisito de contradiccion que exige e art.
217 LPL. Asi, en la sentencia de esta Sala del6-6-95 se afirmaba que la
falta de contradiccién entre ambas sentencias derivaba de que en unalos
interesados recurrentes eran parte a titulo personal y en la otra como
componentes del colectivo que es representado por la parte procesal
«strictu sensu».

Esta doctrina se ha visto modificada por la adoptada por € Pleno de
la Sala en sentencia de 14-7-2000 (RCUD 4534/98), en laque llega a
la conclusién de que la sentencias dictadas en conflictos colectivos
deben ser admitidas como sentencias de contraste en el recurso de casa
cién para unificacion de doctrina. La Sala manifiesta que «Sn duda,
entre un proceso en el que se ventila un conflicto individual y otro en €
gue se resuelve un conflicto colectivo, existen diferencias de cierta con -
sideracion. Pero estas diferencias no alcanzan, en absoluto, al nlcleo
esencial de la pretension gjercitada, pues éste es obviamente el mismo.
Setrata tan solo de un diferente modo de dar solucion a una misma con -
troversia juridica; las diferencias que puedan existir no alcanzan a la
identidad esencial de la cuestion que se debate en ambos casos. Por
ello, no cabe duda que «los hechos, fundamentos y pretensiones» en los
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procesos a que venimos aludiendo, son “ sustancialmente iguales’; y

por otro lado, el hecho de que en los conflictos individuales el interesa -
do actue directamente como parte, y en cambio en los conflictos colec -
tivos actie como miembro o participe de un grupo o comunidad y que la

defensa de sus intereses sea asumible por un érgano de representacion

unitario o sindical, no es razon bastante para sostener que en tales
casos los litigantes no se encuentran en idéntica situacion» (FJ 3, 3)

En definitiva, al cumplirse los requisitos del art. 217 LPL, procede
admitir dichas sentencias dictadas en procesos de conflicto colectivo
como sentencias de contraste en el RCUD. Esta doctrina se reiteraen la
STS5-10-2000 (RCUD 3138/98).
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